
Die beste Berufsunfähigkeits
versicherung seit 1894.
Mit dem Rundum-sorglos-Schutz

Highlights für Schüler

Unser Versprechen an Sie:

Maßgeschneidert von Anfang an:
Neben der Berufsunfähigkeit können Sie auch eine
Arbeitsunfähigkeit für Ihr Kind absichern. Zusätz
liche Bausteine sind ein Extraschutz im Falle einer
schweren Erkrankung sowie eine Pflegeabsicherung.

Leistungsstark an der Seite Ihres Kindes: 
Swiss Life steht für Qualität, Transparenz und 
Nachhaltigkeit. Das beweist unsere permanent 
hohe Leistungsanerkennungsquote. 

Fair fürs ganze Leben: 
Gemeinsam sorgen wir dafür, dass Ihr Kind
rundum abgesichert ist. Und werden zum
verlässlichen Begleiter für ein sorgenfreies Leben.

Sicher wird zu doppelt sicher: 
Swiss Life unterliegt als Teil eines Schweizer 
Unter nehmens doppelter staatlicher Aufsicht. Wir 
bieten Stabilität und Sicherheit seit 150 Jahren.

Ihre Vorteile:

Absicherung macht Schule: 
Bereits ab einem Alter von 10 Jahren können Sie für
Ihr Kind eine Berufsunfähigkeitsversicherung ab
schließen – diese leistet auch bei Schulunfähigkeit.

Höher absichern von Beginn an: 
Spielraum fürs Leben: Mit einer Berufsunfähigkeits
rente von bis zu 1.000 Euro ist bei Ihrem Kind
bei Swiss Life mehr Schutz drin.

Günstiger kann man nicht rechnen 
Sichern Sie Ihrem Kind lebenslang günstige
Beiträge – unabhängig davon, welcher Beruf später
einmal ausgeübt wird.

Fortlaufend – auch, wenn’s eng wird:
Für nur 5 Euro monatlich, für bis zu 36 Monate:
So bleibt Ihrem Kind 70 % der Berufsunfähigkeits
rente erhalten, z. B. während zukünftiger Arbeits
losigkeit oder Weiterbildungen.
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Swiss Life 
Service-Center
Postfach 1151, 85748 Garching b. München
Telefon 089-3 81 09-11 28, Fax 089-3 81 09-41 80
info@swisslife.de 
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Der optimale Schutz für Versorgungslücken Ihres Kindes im Berufsleben
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Monatliches 
Einkommen durch 

gesetzliches Krankengeld

Monatliches 
Einkommen durch 

Gehalt

Versorgungslücke

Versorgungslücke

Schutz durch 
Krankentagegeld

Schutz durch 
Arbeitsunfähigkeitsrente

Monatliches 
Einkommen durch 

gesetzliche 
Erwerbsminderungsrente

Bis zu 6 Wochen Entgeltfortzahlung Bis zu weiteren 72 Wochen Krankengeld Bis zum Alter von 67 Jahren 
bei Erwerbs- bzw. Berufsunfähigkeit

Schutz durch
Berufsunfähigkeitsrente

Beispielhafter Schutz

Swiss Life ist einer der ältesten Versicherer überhaupt –
und überzeugt in Deutschland seit 1866 mit Schweizer
Werten. Vorsichtiges Agieren, nachhaltige Arbeit und
solides Wirtschaften sind die Basis für ausgezeichnete
Finanz und Vorsorgelösungen, gute Kapitalerträge
und starke Reserven. Alles, was Sicherheit schafft – 
und Ihnen ein längeres, selbstbestimmtes Leben  

ermöglicht. Das gilt auch fürs Arbeitsleben: Mit über 
120 Jahren Erfahrung ist Swiss Life Deutschlands 
Komplettanbieter, wenn es um Arbeitskraftabsiche
rung geht. Für jede Biografie und für jeden Beruf.  
Das ist der Anspruch, den wir mit mehrfach ausge
zeichneter Qualität und einer hohen Leistungsquote 
erfüllen. So fängt Zukunft an.

Kim (11), Schülerin
Was passiert, wenn Kim ihre Schulausbildung
durch eine Krankheit oder einen Unfall nicht fort
setzen kann? Dann besteht in der Regel keine
Chance auf eine Leistung vom Gesetzgeber. Darum
sorgen Kims Eltern für sie schon im Schulalter vor 
– und sparen damit jede Menge Geld. Denn gerade
in jungen Jahren ist der Beitrag besonders günstig,
der übrigens dauerhaft erhalten bleibt. Egal,
welchen Beruf sie später ausüben wird.

Swiss Life – für ein längeres, selbstbestimmtes
Leben. Die 100 Prozent richtige Entscheidung.

Geprüfte Qualität


